
         
 
 
Положение о премии «Талант года»  
 

1. Общие положения. 
1.1.  Премия «Талант года» учреждена депутатом городской Думы по 22 
округу Берест Александром Владимировичем. 
1.2. Целью учреждения премии является стимулирование общественной, 
творческой, спортивной деятельности   обучающихся.  
1.3.  Премия назначается обучающимся школы за особые успехи в 
общественной, творческой, спортивной деятельности  по учебного года.  

2.  Порядок предоставления премии 
2.1. Премиальным периодом считать учебный  год, итоги которого 
подводятся 15 мая. Предложения для премирования должны быть 
представлены классными руководителями не позднее этой даты. 
Торжественная церемония награждения проводится 25 мая на 
празднике «Последний звонок».  
2.2. Оцениваются обучающиеся школы, которые: 
- обучаются на «ОТЛИЧНО» и на «ХОРОШО» И «ОТЛИЧНО»,  
- являются активными участниками общественных, культурных, 
спортивных мероприятий, как в школе,  в городе и области, в России, 
- победителями и призёрами городских, областных, Российских, 
международных конкурсов, фестивалей, соревнований творческого, 
спортивного или общественного направления. 
 
2.3. Для определения победителя школьного рейтинга  должна быть создана 
комиссия по рассмотрению кандидатуры победителя, в которую включены: 
- зам. директора по УВР, 
- зам. директора по ВР, 
- школьный уполномоченный по правам ребенка. 
 
2.4. Перечень документов, предоставляемых классными руководителями в 
конкурсную комиссию: 
-представление на кандидата; 
-портфолио (комплект заверенных документальных материалов – копии 
грамот, дипломов, фотографий и т.д., подтверждающих достижения и успехи 
кандидата, в случае отсутствия грамот, дипломов и иных материалов 
возможно использование соответствующих копий приказов, протоколов и 
т.д.). 
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2.5.Конкурсная комиссия осуществляет отбор кандидатов согласно 
критериям, указанным в пункте 3 настоящего Положения. 
 
 

3. Критерии отбора. 
3.1. Претендовать на получение премии могут учащиеся 4-х - 11-х классов 

общеобразовательного учреждения: 
- имеющие отличные и хорошие результаты в учебе; 
- принимающие активное участие в жизни школы, города, области; 
- добившиеся выдающихся результатов в общественной, творческой, 
исследовательской, спортивной деятельности, лауреаты, победители, 
дипломанты, призёры  международных, всероссийских, областных, 
районных, городских научно-практических конференций, творческих 
конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований. 

3.2. Обучающиеся 9-11 классов, являющиеся стипендиатами премии мэра 
города Новочеркасска, агентства «Ключ-Н» не могут подавать 
документы на право получения данной премии. 

3.3. При проведении экспертизы представленных документов конкурсная 
комиссия оценивает портфолио обучающегося в бальной системе и 
выбирает  победителей по итогам учебного года.  

 
4. Порядок получения премии. 

4.1. Премия выплачивается из средств, выделенных Берест А.В. 
4.2. Сумма премии распределяется учредителем между утверждёнными 
Берест А.В. кандидатами (кандидатом). 
4.3. Выплата премии производится на основании решения учредителя Берест 
А.В. на торжественной церемонии 25 мая. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1. 
 

Информация об обучающемся (ейся) ____ класса  
МБОУ СОШ № 25 им. П.К. Каледина,  

претендующим (ей)  на награждение премии «Талант года»,  
учрежденной Берест А.В. 

 
 

Ф.И.О. (полностью): ___________________________________________ 
Количество полных лет: _____________________ 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 25 им. П.К. Каледина г. Новочеркасска 
 

 
Достижения (фамилия, имя) ______________: 
 
Название конкурсов, 
мероприятий 

Номинация Дата Результат  
(участие,  
победа,  
призёр) 

Школьный уровень 
 
    

 
Городской уровень 

    
Областной уровень 

    
Российский, международный  уровень 
 
    
 
Краткая информация о претенденте, в которой указывается: 
- успешность обучения в течение года, 
- активность в общественной жизни школы, города, области, факты 
волонтерской деятельности, 
- информация о прохождении дополнительного образования, 
- информация об успешности в учреждениях дополнительного образования 
(посещение кружков, секций), 
- информация о претенденте, показывающая что обучающийся – яркая 
активная, творческая, спортивная личность. 
 


